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For questions on enrollment in Medicare Part A and/or B? 
 
To assist you through this process, we have asked Aon to provide help along the way.  Please 
contact them at 866‐212‐5052 Monday – Friday 8am‐8pm EST:  
  

 If you already have Medicare Part A and/or B ‐ please call Aon and confirm your effective 
dates. No additional action is needed! 

 If you successfully secure Medicare Part A and /or B through the Social Security office – 
please call and provide your new effective dates to Aon.   

 If you are not sure you need Medicare Part A and/or B – call Aon and get the help you need! 
 
We encourage you to be prepared for this change in your 2015 healthcare plan on July 1st, 
2015.  The 2015 Medicare General Enrollment Period (January 1st‐ March 31st) will be your 
opportunity to enroll in Medicare Parts A and/or B to ensure you have the coverage you’ll 
need! 
 
 
Sincerely, 
 
Karin Elliott 
Associate Vice Chancellor Total Rewards 
Office of Human Resources 
Board of Regents of the University System of Georgia  
 


